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MINISTERUL SANATATII PUBLICE
INSTITUTUL DE MEDICINA LEGALA IAST
Str. Buna Vestire, ur. 4, Iasi
Tel. 0232/267751, Fax. 02321261617

el

15C 2001





Aprobat director,

Prof. dr. Bulgaru Iliescu Diana

                FIŞA DE EVALUARE
a performanţelor profesionale individuale pentru personalul 

cu funcţii de executie
Numele: …………………….   Prenumele: ……………
Funcţia:……………………………………………. 
Numele şi prenumele evaluatorului: 
Funcţia: 
Perioada evaluată: 01.01.2020 – 31.12.2020
	Nr . crt.
	Denumirea criteriului de evaluare
	Nota evalua

tor

	1.
	Cunoştinte şi experienţă profesională
	

	1.1. 
	capacitatea profesională în termeni de cunoştinţe şi abilităţi profesionale necesare pentru a îndeplini, în mod optim, sarcinile şi atribuţiile de serviciu;
	

	1.2. 
	aplicarea corectă şi eficientă a cunoştinţelor (se vor consemna actele returnate spre refacere);
	

	1.3. 
	cunoştinţe profesionale actualizate la zi (documente care atesta pregatirea profesionala doar in domeniul postului);
	

	1.4. 
	capacitatea de a comunica în mod clar, coerent şi eficient, în

formă scrisă şi orală (conform RI);
	

	1.5. 
	valorificarea experienţei dobândite (seminarii, susţinere conferinţe, mese rotunde, formatori cursuri, coordonare / instruire medici rezidenţi/ studenţi).
	

	2.
	Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului
	

	2.1. 
	prioritizarea şi organizarea corespunzătoare a sarcinile şi lucrările primite;
	

	2.2. 
	identificarea corespunzătoare a activităţile care trebuie desfăşurate (expertize primite-data primirii, expertize finalizate – data finalizarii);
	

	2.3. 
	încadrarea în termenele impuse şi/ sau convenite;
	

	2.4. 
	îndeplinirea sarcinilor şi lucrărilor primate 
	

	2.5. 
	capacitatea de automonitorizare a executării sarcinilor şi lucrărilor primate (nr. necropsii);;
	

	3.
	Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate
	

	3.1. 
	volum de sarcini/ lucrări /zi;
	

	3.2. 
	ponderea lucrărilor returnate în vederea refacerii din totalul lucrărilor executate;
	

	3.3. 
	capacitatea de reprezentare, în limita competenţei, a instituţiei,în conformitate cu importanţa acesteia;
	

	3.4. 
	promovarea imaginii instituţiei în comunitate prin implicarea în proiecte/ activităţi ştiinţifice şi/ sau civice
	

	3.5. 
	neconformităţi, abateri şi reclamaţii identificate/ înregistrate în activităţile desfăşurate;
	

	4.
	Asumarea responsabilitătilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentă, obiectivitate, disciplină
	

	4.1. 
	cunoaşterea şi respectarea atribuţiilor şi a sarcinilor de serviciu; 
	

	4.2. 
	cunoaşterea şi respectarea legislaţiei specifice, a deciziilor, regulamentelor şi procedurilor interne;
	

	4.3. 
	comportament adecvat la locul de muncă în relaţiile cu ceilalţi;
	

	4.4. 
	disponibilitate la efort suplimentar şi la program de lucru prelungit;
	

	4.5. 
	inexistenţa abaterilor disciplinare în perioada evaluată;
	

	5.
	Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normative de consum
	

	5.1. 
	utilizarea eficientă a resurselor materiale;
	

	5.2. 
	utilizarea corespunzătoare a echipamentelor de lucru;
	

	5.3. 
	identificarea de noi metode / echipamente/ materiale de lucru a căror utilizarea implică reducerea consumului energetic/ de materii prime;
	

	5.4. 
	reducerea timpilor de lucru prin organizarea eficientă a activităţii;
	

	5.5. 
	îmbunătăţirea calităţii lucrărilor în vederea evitării consumului energetic/ de materii prime suplimentar implicat de refacerea acestora;
	

	6.
	Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate
	

	6.1. 
	capacitatea de a rezolva problemele, de a depăşi obstacolele sau dificultăţile intervenite in activitatea curentă prin identificarea soluţiilor adecvate (se va speccciiifica solutia adecvata- documente atasate);
	

	6.2. 
	identificarea deficienţelor şi adoptarea măsurilor necesare pentru corectarea acestora;
	

	6.3. 
	atitudinea pozitivă faţă de ideile noi;
	

	6.4. 
	inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a activităţii desfăşurate;
	

	6.5. 
	capacitatea de autoperfecţionare prin participarea la cursuri de formare profesională (se ataseaza documente)
	

	7.
	Condiţii de muncă
	

	7.1. 
	respectarea programului de lucru;
	

	7.2. 
	organizarea eficientă a propriei activităţi;
	

	7.3. 
	abilităţi în utilizarea calculatoarelor şi a altor echipamente informatice (cazuri raportate in RNML);
	

	7.4. 
	atitudinea faţă de relaţiile conflictuale;
	

	7.5. 
	respectarea secretului de serviciu şi a eticii profesionale.
	

	
	I. Nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare ..............................................
	

	
	Nota finală a evaluării = nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I Calificativul acordat:
	


	
	Nota finală a evaluării = (nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I + nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. II)/2: ……………………………..
Calificativul acordat:

.........................................

1. Numele şi prenumele evaluatorului: Prof. dr. Bulgaru Iliescu Diana
Funcţia : Director
Semnătura evaluatorului .........

Data ........................

..........................................

2. Am luat cunoştinţă de aprecierea activităţii profesionale desfăşurate

Numele şi prenumele persoanei evaluate ......................

Funcţia .................

Semnătura persoanei evaluate .........

Data ........................

.........................................

3. Contestaţia persoanei evaluate:

Motivaţia .............................................

Semnătura persoanei evaluate .........

Data ........................

.................................

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele şi prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Funcţia acesteia ........................................................

Modificarea adusă aprecierii ..................................

Semnătura .......................................

Data ................................................

.................................

5. Am luat cunoştinţă de modificarea evaluării

Numele şi prenumele ..........................

Funcţia acesteia ....................

Semnătura ............                                                Data…………………….
	


